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Email : liceulostrov@gmail.com

DECIZIA NR.1321/16.09.2024

privind constituirea Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

In conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/04 iulie 2023
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invitimant preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr. 5726/06.08.2024
Tn temeiul O.M.E. Nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar

Avand in vedere Hotdrarea C.A. al Liceului ,,Regele Carol 1” Ostrov din 05.09.2024 si Hotararea C.P. al
Liceului ,,Regele Carol I” Ostrov din 05.09.2024,

Directorul Liceului Regele Carol I Ostrov, prof. Monica DUDA, numiti prin decizia nr.
535/80/20.12.2021, emisi de Inspectoratul Scolar Judetean Constanta

DECIDE:

Art. 1. In anul scolar 2024-2025 la nivelu] unitétii de invagimant, se constituie comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminsirii in mediul scolar si
promovarea interculturalititii compusi din:

- Responsabil: Prof. CONSTANTIN FLORICA - DIRECTOR ADJUNCT

- Membri: TILVAN DIANA-ELENA- MEDIATOR SCOLAR

- Prof. NASTASE GABRIELA-ELENA - CONSILIER SCOLAR
- Prof. LEORIDE NICOLETA-LUMINITA

- Prof. TAPALAN DANIEL

- Inv. MARIN ANGELA

- Prof. DRAGHICI DIANA

- SAVU ALINA - reprezentat parinti

- CHICHELUS VALENTIN - elev desemnat de Consiliul scolar al elevilor
- GHEBA MIHAELA- reprezentant al primarului

- CACIULAN DANIEL — reprezentant al Consiliului local.




Art.2. Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:
- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor

de violent savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violent, elaborarea,

revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invatdmant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care 1l comunica

Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea invatimantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si

managementul cazurilor de violents scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistent’
sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupi analiza factorilor de risc, care s3 aiba drept
consecintd cresterea gradului de si gurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolar3 si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatdmant;
- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stirii de

bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invitimant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunétitirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul potentialele

riscuri si vulnerabilititi;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invitimant, inclusiv a

modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfagurarea de actiuni de promovare a Codului de etici pentru invatimantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv

aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de predare;
- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie

sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu

privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectirii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea

discrimindrii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ci materialele expuse in unitatea de invatimant(ex. tablourile expuse pe

peretii unitatii de invatimant) respects, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor etnice,
nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunititii localk,
- asigurarea faptului ca traditiile, sarbdtorile, evenimentele respectd, recunosc st reflecta

diversitatea etnica, lingvistic, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a
comunitétii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de nvagaimant sau consiliului profesoral, dupi
caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectirii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invatimant, care si

contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnici,
lingvistica, culturali a beneficiarilor primari §i a comunititii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalititii;



- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolari si, dupi caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolari la nivelul unititii de invitamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

La activitdtile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de citre
Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti/Inspectoratele de Politie Judetene.

Art 3. Serviciul secretariat va comunica membrilor comisiei prezenta decizie.

DIRECTOR, SECRETAR,

Pota Mariana
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